	BỘ GIAO THÔNG VẬN TẢI
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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


          Hà Nội, ngày 22 tháng 12 năm 2014


KẾ HOẠCH

Kế hoạch thi tuyển chức danh cấp trưởng đối với Vụ Môi trường, Vụ Hợp tác quốc tế, Trường Đại học Công nghệ giao thông vận tải, Trường Cao đẳng Giao thông vận tải II, Trung tâm Công nghệ thông tin và Tổng công ty Hàng hải Việt Nam 

Thực hiện Đề án Thí điểm thi tuyển chức danh cấp trưởng đối với một số cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Giao thông vận tải đã được phê duyệt kèm theo Quyết định số 2246/QĐ-BGTVT ngày 13/6/2014 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải, căn cứ yêu cầu thực tế và ý kiến của Ban Tổ chức Trung ương tại Công văn số 6846-CV/BTCTW ngày 11/6/2014, Bộ Giao thông vận tải (sau đây được gọi là Bộ) ban hành Kế hoạch thi tuyển chức danh cấp trưởng đối với Vụ Môi trường, Vụ Hợp tác quốc tế, Trường Đại học Công nghệ giao thông vận tải, Trường Cao đẳng Giao thông vận tải II, Trung tâm Công nghệ thông tin và Tổng công ty Hàng hải Việt Nam như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Thông qua thi tuyển để lựa chọn, bổ nhiệm người thực sự có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; có năng lực lãnh đạo, quản lý; có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, xứng đáng để bổ nhiệm giữ chức danh lãnh đạo, quản lý.

- Tạo môi trường cạnh tranh công bằng, lành mạnh; từng bước đổi mới công tác bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý; tránh cục bộ khép kín trong công tác quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ.

2. Yêu cầu

- Bảo đảm bình đẳng, dân chủ, công khai, khách quan và cạnh tranh lành mạnh trong quá trình tổ chức thi tuyển; lựa chọn được người thực sự có phẩm chất đạo đức, năng lực phù hợp với vị trí bổ nhiệm.

- Việc tổ chức thi tuyển cần bảo đảm cho người dự thi thể hiện được năng lực, kinh nghiệm quản lý và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH

1. Chức danh thi tuyển

1.1. Vụ trưởng Vụ Môi trường.
1.2. Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế.
1.3. Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghệ giao thông vận tải.
1.4. Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Giao thông vận tải II. 
1.5. Giám đốc Trung tâm Công nghệ thông tin.
1.6. Người đại diện phần vốn nhà nước để giới thiệu tham gia ứng cử Chủ tịch Hội đồng quản trị tại Tổng công ty Hàng hải Việt Nam (khi cổ phần hoá).
2. Đối tượng đăng ký dự thi

Các cá nhân đáp ứng các điều kiện, tiêu chuẩn được quy định trong Kế hoạch này; tự nguyện đăng ký dự thi và được Ban Cán sự đảng Bộ phê duyệt.
3. Điều kiện, tiêu chuẩn đăng ký dự thi

3.1. Điều kiện, tiêu chuẩn chung

a) Điều kiện chung

- Là công dân nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có lý lịch rõ ràng; chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; được cấp có thẩm quyền nhận xét, đánh giá đạt loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong thời hạn 03 (ba) năm liền kề trước năm tổ chức thi tuyển.

- Có 5 năm công tác trở lên trong ngành, lĩnh vực liên quan đến công việc của chức danh thi tuyển; trong đó có ít nhất 3 năm làm công tác quản lý về lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành liên quan đến công việc của chức danh thi tuyển.

- Bảo đảm tuổi khi bổ nhiệm không quá 55 đối với nam và không quá 50 đối với nữ.

- Có sức khỏe bảo đảm công tác.

- Không thuộc các đối tượng: Bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự; đang trong thời gian thi hành kỷ luật; đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án.
- Bảo đảm các điều kiện khác theo quy định của pháp luật.
b) Tiêu chuẩn chung

Về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống và trình độ, kinh nghiệm công tác đáp ứng được các tiêu chuẩn theo quy định của Nghị quyết Hội nghị lần thứ Ba Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa VIII) về Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; đáp ứng các tiêu chuẩn theo các hướng dẫn hiện hành của Đảng, Chính phủ, Bộ Nội vụ, Quyết định số 3688/QĐ-BGTVT ngày 15/11/2013 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải quy định tiêu chuẩn các chức danh lãnh đạo, quản lý các đơn vị trực thuộc Bộ Giao thông vận tải.
3.2. Tiêu chuẩn cụ thể đối với từng chức danh thi tuyển

a) Đối với chức danh Giám đốc Trung tâm Công nghệ thông tin
- Là chuyên viên chính trở lên.

- Tốt nghiệp đại học trở lên các chuyên ngành công nghệ thông tin.
- Tốt nghiệp lý luận chính trị cao cấp trở lên.
- Đạt trình độ C hoặc tương đương trở lên một trong các ngoại ngữ Anh, Đức, Pháp, Nga, Trung; sử dụng thành thạo máy tính và các trang thiết bị văn phòng.
- Có ít nhất 05 năm công tác trong lĩnh vực giao thông vận tải; trong đó có ít nhất 03 năm làm công tác quản lý (quản lý đơn vị hoặc quản lý nhà nước) trong lĩnh vực công nghệ thông tin.

Trường hợp đặc biệt, nếu người đăng ký dự thi chưa đủ tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính trị, ngạch công chức theo quy định, Ban Cán sự đảng Bộ xem xét từng trường hợp cụ thể để quyết định việc cho phép dự thi; nếu được dự thi và trúng tuyển, được bổ nhiệm thì phải hoàn thiện các tiêu chuẩn còn thiếu trong nhiệm kỳ được bổ nhiệm theo quy định.

b) Đối với chức danh Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghệ giao thông vận tải.
 - Đạt tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ ngạch giảng viên chính hoặc tương đương trở lên.

- Tốt nghiệp tiến sĩ trở lên phù hợp với lĩnh vực công tác.

- Tốt nghiệp lý luận chính trị cao cấp trở lên.

- Đạt trình độ C hoặc tương đương trở lên một trong các ngoại ngữ Anh, Đức, Pháp, Nga, Trung; sử dụng thành thạo máy tính và các trang thiết bị văn phòng.
- Có ít nhất 05 năm tham gia quản lý cấp khoa, phòng của cơ sở giáo dục đại học.
- Bảo đảm các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật.
- Trường hợp đặc biệt, nếu người đăng ký dự thi chưa đủ tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính trị, ngạch giảng viên chính (hoặc tương đương trở lên) theo quy định, Ban Cán sự đảng Bộ xem xét từng trường hợp cụ thể để quyết định việc cho phép dự thi; nếu được dự thi và trúng tuyển, được bổ nhiệm thì phải hoàn thiện các tiêu chuẩn còn thiếu trong nhiệm kỳ được bổ nhiệm theo quy định.

c) Đối với chức danh Vụ trưởng Vụ Môi trường
- Tốt nghiệp đại học trở lên các chuyên ngành liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Vụ Môi trường.
- Đạt tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ ngạch chuyên viên chính hoặc tương đương trở lên. Tốt nghiệp quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp.

- Tốt nghiệp lý luận chính trị cao cấp trở lên.

- Đạt trình độ C hoặc tương đương trở lên một trong các ngoại ngữ Anh, Đức, Pháp, Nga, Trung; sử dụng thành thạo máy tính và các trang thiết bị văn phòng.

- Có ít nhất 05 năm công tác trong lĩnh vực giao thông vận tải; trong đó có ít nhất 03 năm làm công tác quản lý (quản lý đơn vị hoặc quản lý nhà nước) trong lĩnh vực giao thông vận tải.

Trường hợp đặc biệt, nếu người đăng ký dự thi chưa đủ tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính trị, quản lý nhà nước, ngạch công chức theo quy định, Ban Cán sự đảng Bộ xem xét từng trường hợp cụ thể để quyết định việc cho phép dự thi; nếu được dự thi và trúng tuyển, được bổ nhiệm thì phải hoàn thiện các tiêu chuẩn còn thiếu trong nhiệm kỳ được bổ nhiệm theo quy định.

d) Đối với chức danh Người đại diện phần vốn nhà nước để giới thiệu tham gia ứng cử Chủ tịch Hội đồng quản trị tại Tổng công ty Hàng hải Việt Nam (khi cổ phần hoá)

- Tốt nghiệp đại học trở lên các chuyên ngành liên quan đến lĩnh vực hoạt động của Tổng công ty Hàng hải Việt Nam.

- Tốt nghiệp lý luận chính trị cao cấp trở lên.

- Đạt trình độ C hoặc tương đương trở lên một trong các ngoại ngữ Anh, Đức, Pháp, Nga, Trung; sử dụng thành thạo máy tính và các trang thiết bị văn phòng.

- Có ít nhất 05 năm công tác trong lĩnh vực giao thông vận tải; trong đó có ít nhất 03 năm làm công tác quản lý (quản lý đơn vị hoặc quản lý nhà nước) trong lĩnh vực hoạt động của Tổng công ty Hàng hải Việt Nam.
- Bảo đảm các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ của Tổng công ty Hàng hải Việt Nam.
Trường hợp đặc biệt, nếu người đăng ký dự thi chưa đủ tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính trị theo quy định, Ban Cán sự đảng Bộ xem xét từng trường hợp cụ thể để quyết định việc cho phép dự thi; nếu được dự thi và trúng tuyển, được bổ nhiệm thì phải hoàn thiện tiêu chuẩn còn thiếu trong nhiệm kỳ được bổ nhiệm theo quy định.
đ) Đối với chức danh Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Giao thông vận tải II

- Là giảng viên chính hoặc tương đương trở lên.

- Tốt nghiệp trình độ thạc sĩ trở lên.

- Tốt nghiệp lý luận chính trị cao cấp trở lên.

- Đạt trình độ B hoặc tương đương trở lên một trong các ngoại ngữ Anh, Đức, Pháp, Nga, Trung; sử dụng thành thạo máy tính và các trang thiết bị văn phòng.
- Có ít nhất 05 năm tham gia quản lý cấp khoa, phòng của cơ sở giáo dục đại học.
- Bảo đảm các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật.
- Trường hợp đặc biệt, nếu người đăng ký dự thi chưa đủ tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính trị, ngạch ngạch giảng viên chính (hoặc tương đương trở lên) theo quy định, Ban Cán sự đảng Bộ xem xét từng trường hợp cụ thể để quyết định việc cho phép dự thi; nếu được dự thi và trúng tuyển, được bổ nhiệm thì phải hoàn thiện các tiêu chuẩn còn thiếu trong nhiệm kỳ được bổ nhiệm theo quy định.
e) Đối với chức danh Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế
- Tốt nghiệp đại học trở lên các chuyên ngành liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Vụ Hợp tác quốc tế.

- Đạt tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ ngạch chuyên viên chính hoặc tương đương trở lên. Tốt nghiệp quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp.

- Tốt nghiệp lý luận chính trị cao cấp trở lên.

- Đạt trình độ C hoặc tương đương trở lên một trong các ngoại ngữ Anh, Đức, Pháp, Nga, Trung; sử dụng thành thạo máy tính và các trang thiết bị văn phòng.

- Có ít nhất 05 năm công tác trong lĩnh vực giao thông vận tải; trong đó có ít nhất 03 năm làm công tác quản lý (quản lý đơn vị hoặc quản lý nhà nước) trong lĩnh vực giao thông vận tải.

Trường hợp đặc biệt, nếu người đăng ký dự thi chưa đủ tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính trị, quản lý nhà nước, ngạch công chức theo quy định, Ban Cán sự đảng Bộ xem xét từng trường hợp cụ thể để quyết định việc cho phép dự thi; nếu được dự thi và trúng tuyển, được bổ nhiệm thì phải hoàn thiện các tiêu chuẩn còn thiếu trong nhiệm kỳ được bổ nhiệm theo quy định.

4. Nội dung thi

Người dự thi tuyển phải xây dựng Đề án về chương trình hành động của mình theo nội dung yêu cầu và bảo vệ Đề án trước Ban Giám khảo. Đề án về chương trình hành động của người dự thi phải được chế bản, đóng quyển theo kích thước giấy in khổ A4 và gửi Ban Giám khảo trước khi thực hiện phần bảo vệ. Sau khi người dự thi thực hiện xong phần bảo vệ Đề án, Ban Giám khảo sẽ chấm điểm và lấy điểm trung bình.

4.1. Đối với thi tuyển chức danh Giám đốc Trung tâm Công nghệ thông tin

Chương trình hành động tập trung vào các nội dung chính như sau:

- Đánh giá thực trạng hoạt động của Trung tâm Công nghệ thông tin và những thách thức hiện nay đối với công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong Bộ Giao thông vận tải, phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành của Bộ trưởng.

- Đưa ra những mục tiêu, đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao năng lực của Trung tâm Công nghệ thông tin đối với việc xây dựng, quản lý hệ thống cơ sở dữ liệu điện tử của Bộ mà trọng tâm là nâng cao chất lượng, hiệu quả hệ thống dịch vụ công trực tuyến của Cổng thông tin điện tử giai đoạn 2015 - 2020, định hướng đến năm 2030.
4.2. Đối với thi tuyển chức danh Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghệ giao thông vận tải
Chương trình hành động tập trung vào các nội dung chính như sau:

- Đánh giá thực trạng hoạt động của Trường Đại học Công nghệ giao thông vận tải và những thách thức hiện nay trong công tác giáo dục, đào tạo của Nhà trường;
- Đưa ra những mục tiêu, đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao năng lực đào tạo, đa dạng hoá loại hình đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội mà trọng tâm là triển khai mô hình xã hội hóa giáo dục - đào tạo của Nhà trường giai đoạn 2015 - 2020, định hướng đến năm 2030.
4.3. Đối với thi tuyển chức danh Vụ trưởng Vụ Môi trường
Chương trình hành động tập trung vào các nội dung chính như sau:

- Đánh giá thực trạng, bối cảnh và những thách thức hiện nay đối với quản lý nhà nước về công tác bảo vệ môi trường thuộc phạm vi quản lý của Bộ Giao thông vận tải; chỉ ra những ưu điểm, hạn chế và tồn tại cần giải quyết đối với công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực bảo vệ tài nguyên, môi trường trong ngành Giao thông vận tải;

- Đưa ra những mục tiêu và giải pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước của Bộ Giao thông vận tải đối với công tác bảo vệ môi trường mà trọng tâm là tăng cường công tác bảo vệ môi trường trong xây dựng và phát triển kết cấu hạ tầng giao thông vận tải giai đoạn 2015 - 2020, định hướng đến năm 2030.

4.4. Đối với thi tuyển chức danh Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Giao thông vận tải II
Chương trình hành động tập trung vào các nội dung chính như sau:

- Đánh giá thực trạng hoạt động của Trường Cao đẳng giao thông vận tải II và những thách thức hiện nay trong công tác giáo dục, đào tạo của Nhà trường;
- Đưa ra những mục tiêu, đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao năng lực đào tạo, đa dạng hoá loại hình đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội mà trọng tâm là triển khai mô hình xã hội hóa giáo dục - đào tạo của Nhà trường giai đoạn 2015 - 2020, định hướng đến năm 2030.
4.5. Đối với thi tuyển chức danh Người đại diện phần vốn nhà nước để giới thiệu tham gia ứng cử Chủ tịch Hội đồng quản trị tại Tổng công ty Hàng hải Việt Nam

Chương trình hành động tập trung vào các nội dung chính như sau:

- Đánh giá thực trạng hoạt động của Tổng công ty Hàng hải Việt Nam và những thách thức hiện nay đối với Tổng công ty Hàng hải Việt Nam khi Việt Nam đang phấn đấu trở thành quốc gia mạnh về biển, làm giàu từ biển.
- Đưa ra những mục tiêu và đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất, kinh doanh của Tổng công ty Hàng hải Việt Nam sau khi tái cơ cấu mà trọng tâm là lĩnh vực vận tải biển, khai thác cảng biển và dịch vụ hàng hải giai đoạn 2015 - 2020, định hướng đến năm 2030.
4.6. Đối với thi tuyển chức danh Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế

Chương trình hành động tập trung vào các nội dung chính như sau:

- Đánh giá thực trạng, bối cảnh và những thách thức hiện nay đối với quản lý nhà nước về công tác hợp tác và hội nhập quốc tế trong ngành Giao thông vận tải; chỉ ra những ưu điểm, hạn chế và tồn tại cần giải quyết đối với lĩnh vực hợp tác và hội nhập quốc tế của ngành Giao thông vận tải;
- Đưa ra những mục tiêu và giải pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước của Bộ Giao thông vận tải đối với công tác hợp tác và hội nhập quốc tế giai đoạn 2015 - 2020, định hướng đến năm 2030.

III. TỔ CHỨC THI TUYỂN

1. Thời gian dự kiến tổ chức thi tuyển

a) Thi tuyển chức danh Giám đốc Trung tâm Công nghệ thông tin: Trong tháng 3/2015.

b) Thi tuyển chức danh Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghệ giao thông vận tải: Trong tháng 5/2015.
c) Thi tuyển chức danh Vụ trưởng Vụ Môi trường: Trong tháng 7/2015.
d) Thi tuyển chức danh Người đại diện phần vốn nhà nước để giới thiệu tham gia ứng cử Chủ tịch Hội đồng quản trị tại Tổng công ty Hàng hải Việt Nam: Trong tháng 8/2015.
đ) Thi tuyển chức danh Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Giao thông vận tải II: Trong tháng 9/2015.
e) Thi tuyển chức danh Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế: Trong tháng 11/2015.
2. Vụ Tổ chức cán bộ, Văn phòng Bộ có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ được quy định tại Đề án Thí điểm thi tuyển chức danh cấp trưởng đối với một số cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Giao thông vận tải được phê duyệt./. 

	Nơi nhận:  
- Bộ Nội vụ (để biết);
- Thành viên BCS đảng Bộ GTVT;
- Đảng ủy Bộ GTVT;

- Công đoàn GTVT Việt Nam;

- Văn phòng Ban Cán sự đảng Bộ;

- Các cơ quan tham mưu giúp việc Bộ trưởng;

- Tổng cục, Cục trực thuộc Bộ;

- Các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trực thuộc Bộ GTVT;
- Các Sở GTVT;

- Báo Giao thông;
- Trang Thông tin điện tử của Bộ GTVT;

- Lưu: VT, TCCB (Hùng-05b).
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(Đã ký)
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